
DRUK 3

P O T E N C J A Ł   K A D R O W Y

Nazwa Wykonawcy ...................................................................................................................................

Adres Wykonawcy  ...................................................................................................................................

telefon ....................................... fax .................................... e-mail .........................................................

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

WYKSZTAŁCENIE

ILOŚĆ OSÓB ZATRUDNIONYCH (średnia w roku)

2023 2024
 Dane zgodnie 

z drukiem DRA zał. 
do oferty z 2025 roku

OGÓŁEM ZATRUDNIENIE (poz. 1 + poz. 2)

1. OGÓŁEM KADRA INŻYNIERYJNO –
TECHNICZNA

- inżynierowie

-  technicy 

-  pozostali 

2. OGÓŁEM KADRA ZAJMUJĄCA SIĘ 
ROZLICZANIEM KOSZTÓW CIEPŁA 

1. Załączyć informację dot. stanu zatrudnienia pracowników stałych na druku DRA, z potwierdzeniem 
wpływu złożenia do ZUS za m-c 10.2025r. lub 11.2025r.

2. Załączyć  kopie  dyplomów,  licencji,  uprawnień,  świadectw  lub  zaświadczeń  (np.  uprawnienia 
budowlane, świadectwa ukończenia szkół i kursów zawodowych, dyplomy mistrzowskie),  w tym 
obowiązkowo wymagane:
 oświadczenie o przeszkoleniu pracowników z demontażu i montażu urządzeń pomiarowych 

(podzielniki,  wodomierze)  oraz  w  zakresie  poprawnego  scharakteryzowania  elementów 
grzewczych,

 uprawnienia budowlane branży sanitarnej  osób nadzorujących prace związane z montażem 
wodomierzy wraz z zaświadczeniem z właściwej Izby Inżynierów Budownictwa.

data   ................................................                          ..............................................................................
                                                                         podpis(y) osób reprezentujących Wykonawcę




